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AL .OTS PER CLASSE

MENYS DpE 40

MES crLasses PELS NOSTROS

i TR e

Tambien este ano, comu los anteriores,se pre
senta el problema -grave- de la falta de puestos
de trabajo para un buen numero de ensefiantes (so
brepasan .. .ouscientos maestros y el centenar
de licenciados ya que este curso han finalizado
sus estudios en la Normal mds de 120 profesores
de EGB)., Es un problema que a todos nos afecta
bien zZorue casi todos tenemos exceso de matri-
cula e nuestras aulas bien porque favorece el
subempleo y sobretodo porque al empresariado le
resulta facil el despido por disponer de profe-
sorado de reserva para la sustitucién. Por ello
conviene -desde el punto de vista sindical-plan
tear la cuestidn en sus términos reales,dar una
alternativa valida y una estrategia adecuada pa
ra conseguir la solucidén del problema o,por lo
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menos, la disminucidén deldesempleo en el sector.

Ante la situacidn escolar de las ILLES (leer
el articulo sobre ello) resulta evidente que so
lo una adecuada planificacién educativa con un

progresivo aumento de plazas escolares puede fre

nar la actual desocupacién y erradiar el pluri-
empleo del sector. Si nuestras reivindicaciones
de un maximo de 30 alumnos por aula,ademas de
una plantilla de 9/10 profesores por cada ocho
unidades fueran adoptandose -—-aunque fuera poco
a poco- iria desapareciendo este problema y,so-
bretodo, se evitaria la deficiente escolariza -
cidén en que se halla buena parte de la poblacidn
escolar puesto que todos los alumnos de unida-
des que superen el maximo admisible (28 segin le
UNESCO y 40 segun el MEC) son considerados como
deficientemente escolarizados.
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Queda: lejos el conseqguir la total escolariza
cién de la poblacidén preescolar asi como el do-
tar a las ILLES del suficiente numero de Guarde
rias. Sin embargo hay que seguir presionando a
la administracién, sea a traves del MEC o a tra
ves del Ministerio de Trabajo (..!),para que si
ga aumentando su creacidn. En este aspecto nues
tros principales aliados son los mismos padres*
y todo tipo de entidades socio-civicas interesa
das en la cuestidén. Igual sucede para con la
creacidén de plazas de EGB, de BUP y de FP pero
para el presente curso sera dificil gue puedan
conseqguirse la creacidn de las suficientes pla-
zas para paliar el desempleo ya que estamos va
a principios de curso.

Qué hacer, pues, este afio para conseguir au-
mentar el no de plazas de trabajo ? Creemos que
hay dos medios: Uno, el subsanar la deficiente
planificacién escolar -por lo menos en el sector
de la capital, mediante la urgente creacidén -y
dotacion correspondiente- de nuevas plazas ya
sea habilitando nuevas aulas ya sea mediante
transporte escolar para asi facilitar la correc
ta escolarizacién fisica del alumnado.

Otro, el mas importante, seria el de alcan -
zar ya este afio el médulo de 40, lo que signifi
ca en definitiva el no aceptar matriculas supe-
riores a los 40 alumnos por clase. La tasa de
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ENGUANY, NO EN VOLEM MES DE 40..
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alumnos/aula de las ILLAS es de 34,9 lo gque nos
indica que no supondria ningun trauma escolar el
eliminar todos los excesos de 40 de nuestras au-
las . Naturalmente, esta medida no pretende olvi
dar nuestra reivindicacidén de los médulos de )
alumnos/aula sino, por el contrario, supone cami
nar hacia este objetivo marcando un primer paso:
Este curso, NO a las aulas de mas de 40 alumnos!
y el préximo a rebajar este numero hasta alcan -
zar el nuamero iddéneo.
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No resulta vdlida la postura de la administra
cidén cuando sefiala un tope de matricula para los
centros resultante del producto del no de aulas
por 40 ya que puede darse el caso -como se da de
hecho- de gue un centro tenga aulas de menos de
30 y otras de mas de 40,pues las aulas no son va
sos comunicantes. Resulta entonces que al sefialar
como correctamente escolarizada la matricula de
un centro por este medio son falseados los datos
del déficit funcional (inexistente segin la admi
nistracién). Para evitar este falseamiento debe
considerarse la matricula aula por aula.

41 al.lots per classe; no és que

en sobrin sino cgue TOTS estdn mal

ESCOLARITZATS

Tanto en los centros Estatales como en los de
Privada hay todavia numerosas aulas conmds de 40
alumnes; Con ello se impide la creacién de 1k pu
esto de trabajo ademds de las implicaciones sobre
calidad de la ensefianza,correcta escolarizacidn
y mejora de las condiciones de trabajo cue resul
tarian de la reduccidén del ne de alumnos por au-
la. Si en los centros, los profesores no acepta-
ramos mas de 40 alumnos ‘por clase forzariamos a
la necesaria creacidén de unpuesto de trabajo mas
por cada —aproximadamente- 6 6 10 unidades.

El sentido de responsabilidad profesional y de
solidaridad con los compafieros sin trabajo nos
emplaza a tomar cartas en el asunto de una mane-
ra firme y decidida. Basta con la decisién irre-
vocable del Claustro de cada centro de no aceptar
mads de 40 alumnos en ninguna clase y bajo ninguin
~oncepto, comunicando a la administracidén (y al
Sindicato) el no de alumnos sin aula segin las
peticiones de matricula habidas.

En nuestras manos estd el conseguir la crea =~
cién de nuevas plazas de trabajo y el comienzo
le la reduccidén del no de alumnos por aula. Natu
ralmente el Sindicato presionara a la administra
‘i6n para que ello sea realidad. @
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LA SITUACION DE LA ENSENANZA

EN LAS ISLAS.
.He aqui una aproximacidén a

la situacidén de la Ensefianza

en las Islas por sectores de
Guarderia, Parvulario, E.G.B.,
B.U.P., Formacidén Profesional.

GUARDERIAS Y PREESCOLAR:hay
escasez de guarderias y parvu-
larios con un enorme déficit
estimado en unas 25.000 plazas
para la total escolarizacidn
de parvulos, lo que supondria
entre 600 y 1000 nuevas plazas
de trabajo seglin que la rela -
cidén de alumnos-aula fuera 1la
recomendada por la Unesco (20-
25) o la sefalada por el E.Es-
pafiol (40). Cabe decir también
que la mayor parte de puestos
de trabajo de este sector (500
plazas actualmente) se halla
ocupado por personal no espe -
cializado, mal retribuido y en
infimas condiciones laborales.
Ciertos centros de religiosas
efectian una explotacidén que
raya en el delito social (chi-
cas xe 15-16 afios como guarde-
ras sin S.Social ni contratos).

E.G.B.: practicamente no e-
xiste déficit fisico de plazas
en E.G.B., pero si-lo hay fun-
cional. Tanto si consideramos
el m6dulo de la Unesco (28) co
mo el del M.E.C. (40), resulta
ague en las Islas hay numerosa
poblacidén mal escolarizada.Es
el sector mas numeroso pPOr cu-
anto emplea a unos 1500 maes -
tros estatales y unos 1200 de
Privada.A destacar la insequ-
ridad de empleo y pocas retri-
buciones tanto de los interi-
nos como de los de privada.

B.U.P./ F.P.: Teoricamente
no hay déficit fisico de pla-
zas. enBUR:pero-en, la practi~
ca resultan insuficientes los
Institutos existentes. En FP
hay verdadero déficit pues no
llegan a las 3.00C plazas.

Hay gue sefalar gue la po-
blacidén de 15-16 afos de las
Islas,cue por Ley deberia se-
guir en vneriodo escolar,sobre-
pasa la cantidad de 18.000 nor
lo que deberian existir mas de
5.000 nlazas mads entre BUP vy
FP.Fllo supondria mas puestos
de trabajo wara licenciados.






